Oversigt over politiske aftaler, der direkte understgtter flere faglaerte

Initiativ
Forhgjet AUB- Ignrefusion i 2021

Mindre pulje pa 80 mio. kr. afsat til 2022

Elevign under GF 2 til voksne fra 25 ar pa
social- og sundhedsassistentuddannelsen

Kommunerne kompenseres for evt.
Ipnudgifter i overgang mellem grund- og
hovedforlgb

110% dagpenge til ledige pa social- og
sundhedsassistentuddannelsen og social-
og sundhedshj=lper-uddannelsen

Ny rotationsmodel, som kan sikre i dag
ufaglzaerte en EUV1 uddannelse, f.eks. som
Social- og Sundhedshjalper

Flere haender og hgjere faglighed i
2ldreplejen
- 1000 flere i celdreplejen

Betydning

Arbejdsgiverne far 107 % af dagpengesatsen i Ipnrefusion i
skoleperioder

Det er uvist, hvad Ignrefusionen vil veere i 2022.

Voksne, der pabegynder GF2 til social- og sundhedsassistent, er
sikret elevlgn — dvs. en uddannelsesaftale og en praktikplads.

Kommunerne kompenseres for Ignudgifter til evt. ferie for elever
pa social- og sundhedsassistentuddannelsen

Ledige kan i dagpengeperioden uddanne sig til hjelper og assistent
pa 110% dagpenge. Der suppleres fra elevignnen op til den 110 %
af den individuelle sats for dagpenge

Den ansatte vil dermed pa sin nuvaerende OK-lgn kunne
gennemfgre uddannelsen, medens der sa anszettes en ledig pa
overenskomstmaessig lgn. Der er sker forbedringer i forhold til
hvornar og hvor lzenge den ledige kan vikariere.

2021: 425 mio. kr.

2022: 450 mio. kr.

2023: 450 mio. kr.

2024: 500 mio. kr.

Kommunerne kan sgge midlerne, nar de uddanner i 2021-24. Fra
2025 indgar midlerne i bloktilskuddet.

Midlerne tildeles til finansiering af varig ansaettelse af én ufagleert
pr. ansxette ufagleerte, der uddanner sig.

Aftalt hvor
Trepartsaftalen om
flere lzerepladser og
entydigt ansvar,
november 2020
Trepartsaftalen om
flere leerepladser og
entydigt ansvar,
november 2020
Trepartsaftalen om
flere leerepladser og
entydigt ansvar,
november 2020

Finanslov 2021

Finanslov 2021

Finanslov 2021

Geelder fra og til
1.1.2021 -
31.12.2021

1.7.2021
Galder indtil videre

1.7.2021-
31.12.2024

1.1.2021 — 2022
Kun for uddannelse
pabegyndti 2021

Gelder forelgbig
frem til 31.12.2022

2021 -



Oversigt over tilskudsmuligheder til ansatte — ufagleert til faglaert

Fonde

Den regionale
kompetencefond

Den Kommunale
Kompetencefond

Sporskifteordningen

Voksenlaeringeordningen

Malgruppe

Ansatte over 25 ar
pa en FOA
overenskomst min.
1 ars anseettelse

i regionen

Ansatte over 25 ar
pa en FOA
overenskomst min.
2 ars ansaettelse

i kommunen

Nedslidningstruede
medarbejdere i
private,
kommunale og
statslige
virksomheder
Ansatte ufagleerte
over 25 ar

Hvad kan der sgges
til?

Erhvervsuddannelser,

der er omfattet af
Lov om
erhvervsuddannelser

Pa-vej-til forlgb
(specifikke
udd.pakker)

Erhvervsuddannelser,

der er omfattet af
Lovom
erhvervsuddannelser

Pa-vej-til forlgb
(specifikke
udd.pakker)
Vejledning og
afklaring

Praktik
Erhvervsrettet
efteruddannelse

Tilskud i
praktikperioder

Hvor meget kan der
sgges?

Lgnrefusion (ingen gvre
graense — ved tilskud over
25.000 kan der ikke sgges
i efter-
videreuddannelsespuljen)

Lgnrefusion og evt.
kursusafgift

Lgnrefusion (ingen gvre
graense — ved tilskud over
30.000 kan der ikke sgges
i efter-
videreuddannelsespuljen)

Lgnrefusion og evt.
kursusafgift

Maks. 120.000 kr. pr.
sporskifte/

maks. 40 dage:
deltagerbetaling og
Ignudgifter

Beskaeftiget 30 kr. pr. t —
kan suppleres med den
regionale og kommunale
kompetencefond:
Ufagleert til Fagleert

Mere info

https://den regionalekompetencefond.dk/

https://denkommunalekompetencefond.dk/

https://www.star.dk/om-

styrelsen/nyt/nyheder/2018/7/udmelding-

af-sporskifteordningen/

https://voksenlaerling.nu
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